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GrofRe Investitionen in 4.0

Innovativ | Einen zweistelligen Millionenbetrag investiert die KMT - Kunststoff- und
Metalltechnik GmbH in ,,Industrie 4.0“ Maschinenpark und Vernetzung mit den Kunden.

Von Michael Schwab

GROSS SIEGHARTS | Grofe Inves-
titionen in ,Industrie 4.0“-Stan-
dards stehen bei der KMT -
Kunststoff- und Metalltechnik
GmbH bevor.

Das Unternehmen, das mit
Standorten in Groff Siegharts
und Pfaffstdtten gemeinsam mit
der CNC Maschinenbau GmbH
in Wolkersdorf zur ,MEH Hol-
ding” gehort, will in den kom-
menden Jahren einen zweistelli-
gen Millionenbetrag in den Ma-
schinenpark, ein Echtzeit-Pro-
duktionsleitsystem, flexible Fer-
tigungszellen und Robotik in-
vestieren.

»Es geht um die Vernetzung
von Maschinen, Kunden und
Lieferanten, um den Logistik-
prozess moglichst weit zu auto-
matisieren. Mit diesem moder-
nen Prozess soll es moglich wer-
den, auch Kleinserien bis zu ei-
nem Stiick effizient herzustel-
len”, erklart Geschéiftsfithrer Jo-
hannes Kossner.

Im Maschinenbau seien, an-
ders als etwa im Automobilbau,
keine Grofiserien fiiblich, son-
dern Kleinserien von einem bis
200 Stiick. Die Technik nach

Die KMT-Kunststoff- und Metalltechnik GmbH will Millioneninvestitionen in

»Industrie 4.0 tatigen.

JIndustrie 4.0“-Standard ermog-
liche den direkten Kontakt zwi-
schen Kunden und Lieferanten
und daher eine effektivere Ab-
wicklung von Auftrigen.

Grof$ Siegharts ist das Kompe-
tenzzentrum fiir Forschung und
Entwicklung in der MEH-Hol-
ding. ,Hier werden neue Tehni-
ken in Zusammenarbeit mit
Hochschulen getestet und ver-
bessert”, erlautert Kossner. Der
Schwerpunkt der Fertigung liege
in Grof Siegharts bei kleinen, fi-
ligranen Teilen. Die hierbei ge-
wonnene Expertise wird dann
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auf das Werk in Pfaffstdtten fiir
mittelgrofie Teile und das Werk
in Wolkersdorf, das sich auf
Grof¥teile spezialisiert hat, tiber-
tragen.

Investition soll auch
neue Jobs bringen

Die Befiirchtung, dass die ,In-
dustrie 4.0 zu weniger Arbeits-
plétzen fiihrt, teil K&ssner nicht.
~Wenn es die Konjunktur zu-
lasst, streben wir durch die In-
vestitionen einen Zuwachs an
Mitarbeitern an. Wir brauchen

jetzt vor allem gut qualifizierte
Mitarbeiter. Die HTL Karlstein
ist hier ein wichtiger Partner”,
betont Kdssner. Der Digitalisie-
rungstrend fithre allerdings zu
einer Verschiebung der Anforde-
rungen an die Mitarbeiter, weg
von einfachen Tatigkeiten, fiir
die nur eine geringe Qualifikati-
on notig ist, hin zu hoéherer
Qualifzierung.
- In GroR Siegharts sind derzeit
um die 40 Mitarbeiter beschaf-
tigt, insgesamt kommt das Un-
terniehmen mit allen drei Stand-
orten auf rund 140 Mitarbeiter.
Das notige Kapital fiir die ge-
planten Investitionen kommt
von der ,Invest AG”, einer Betei-
ligungsgesellschaft der Raiffei-
senbankengruppe  Oberdster-
reich. Sie beteiligt- sich an der
MEH Holding, stellt ihr dafiir Ei-
genkapital zur Verfiigung und
profitiert im Gegenzug von ei-
ner_an sie ausbezahlten Divi-
dende. , Wir sind in den letzten
Jahren stark gewachsen und ha-
ben dafiir viel Fremdkapital auf-
genommen. Um unsere Eigen-
kapitalquote nicht weiter absin-
ken zu lassen, haben wir uns fiir
diese Art der Finanzierung ent-
schieden”, sagt Kdssner.

Kochkurs zum Thema ,,Fermentleren

GROSS SIEGHARTS | Einen Kochkurs zum Thema ,,Fermentieren® veranstaltete die Volkshochschule der Stadtgememde GroB-Siegharts unter der Leitung
von Seminarbiuerin Christine Bauer. Fermentieren ist die #lteste Form der Haltbarmachung von Gemiise und demnach in jedem Haushalt eine wichtige T&-
tigkeit. Dies bewies auch das Interesse zahlreicher Kursteilnehmer, die dariiber informiert wurden, wie einfach es ist, Gemiise zu fermentieren. Mit dabei

waren: Christine Bauer, Jessica Dimmel, Elisabeth Paschinger, Manuela Reisinger, Karmen Christian, Christa Miillner, Dietmar Jungwirth, Lisa und Elisabeth

Prager, Elfriede Arthaber, Jutta Armberger, Silvia Lintner, Anna Bock, Helga Roman und Renate Frank.
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